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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 08 tháng 05 năm 2023 

 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG  

NĂM 2022 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

 

 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty 

 

Trải qua 25 năm hình thành và phát triển, Tập đoàn Sơn Hà đã gia nhập khối doanh 

nghiệp nghìn tỷ với doanh thu tăng trưởng bình quân hàng năm từ 25-30%. Đến nay, 

Sơn Hà tự hào sở hữu 23 công ty thành viên; 10 nhà máy sản xuất, 120 chi nhánh 

trong và ngoài nước; 30.000 điểm bán và nhà phân phối trên khắp các tỉnh, thành. Hệ 

sinh thái sản phẩm của Sơn Hà không chỉ hiện hữu trong mỗi ngôi nhà Việt mà còn 

xuất khẩu tới 45 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới, chinh phục được các thị 

trường cao cấp như Hàn Quốc, Châu Âu, Mỹ, Canada…  

Năm 2022 là một năm “lửa thử vàng” với nhiều khó khăn và biến động của nền kinh 

tế nhưng cũng ghi nhận sự nỗ lực mạnh mẽ và đoàn kết tuyệt vời của toàn thể CBCNV 

Sơn Hà. Với những quyết sách đúng đắn, kịp thời, Tập đoàn Sơn Hà đã vững vàng 

vượt qua những thách thức của năm 2022 với những thành quả nhất định: 

- Hoàn thiện mô hình quản trị doanh nghiệp theo hướng tinh gọn, linh hoạt, hiệu 

quả, trên cơ sở thực hiện tái cấu trúc toàn diện và ứng dụng chuyển đổi số mạnh mẽ. 

- Hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh đề ra cho năm 2022. Trong 

đó, các lĩnh vực kinh doanh truyền thống cốt lõi tiếp tục vươn lên, trở thành điểm 

sáng trong bức tranh tài chính của Tập đoàn.  

- Tiếp tục nghiên cứu phát triển và ra mắt các sản phẩm mới, công nghệ cao, 

cung cấp các tiêṇ ích đa dạng cho người Việt.  

- Tăng cường sức mạnh của kênh đại lý, nhà phân phối trong nước, đồng thời 

mở rộng thị trường xuất khẩu đến 45 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới. 

- Nằm trong Top 100 doanh nghiệp tiên phong ứng dụng công nghệ số 2022, 

Top 10 thương hiệu xuất sắc châu Á 2022, Top 10 sản phẩm công nghiệp chủ lực TP 

Hà Nội, chứng nhận Hàng Việt Nam chất lượng cao do người tiêu dùng bình chọn… 



 
2 

 

cùng nhiều danh hiệu cao quý khác. Đây là minh chứng cho những nỗ lực trong việc 

xây dựng thương hiệu Sơn Hà ngày càng phát triển, vươn xa.  

- Tập trung đẩy nhanh tiến độ dự án khu công nghiệp Tam Dương I, Vĩnh Phúc.  

Năm 2022, cả nước có 143.200 doanh nghiệp tạm ngừng kinh doanh có thời hạn, 

ngừng hoạt động chờ làm thủ tục giải thể và hoàn tất thủ tục giải thể, tăng 40,8% so 

với năm trước. Trung bình mỗi tháng có gần 8,5 nghìn doanh nghiệp rút lui khỏi thị 

trường. Trong bối cảnh đó, hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Quốc tế Sơn 

Hà (“SHI”) đã được Hội đồng quản trị (“HĐQT”) và Ban Điều hành liên tục giám sát 

và điều chỉnh phù hợp với diễn biến thị trường. Với sự nỗ lực của toàn thể cán bộ 

nhân viên, Sơn Hà đã hoàn thành các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận đặt ra. Ngày 

30/03/2022, Sơn Hà công bố BCTC hợp nhất sau kiểm toán với doanh thu thuần lên 

tới 8.214 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế đạt hơn 87 tỷ đồng.  

Hội đồng Quản trị (HĐQT) xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tình hình hoạt động 

của HĐQT trong năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023 của Công ty như sau: 

I. VỀ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

NĂM 2022 

1. Khởi động dự án ERP SAP S/4HANA cloud – Tập đoàn Sơn Hà quyết tâm bứt 

tốc trong giai đoạn mới 

Chiều ngày 17/5/2022, Tập đoàn Sơn Hà đã chính thức khởi động và đưa vào vận 

hành hệ thống ERP SAP S/4HANA Cloud – dự án chuyển đổi số quy mô lớn, vươn 

mình trong kỷ nguyên 4.0. Dự án được triển khai bởi TDI APJ Vietnam – Đối tác 

Vàng của SAP tại Việt Nam. 

Ngay sau lễ khởi động, Ban chỉ đạo Dự án ERP SAP S/4HANA của Sơn Hà đã triển 

khai ngay hoạt động khảo sát, đánh giá hiện trạng các quy trình; đồng thời lên kế 

hoạch đào tạo bài bản, chính quy các kiến thức căn bản, mở rộng về các phân hệ SAP 

S/4HANA Cloud – Rise with SAP cho toàn bộ cán bộ tham gia dự án. Cụ thể từ ngày 

30/5 – 8/6/2022, Sơn Hà đã tổ chức khoá đào tạo S4H00 với sự đồng hành của Abeo’s 

Academy – Đối tác duy nhất tại Việt Nam được SAP công nhận và ủy quyền tổ chức 

các chương trình đào tạo và cấp chứng chỉ chính thống. 

2. Lọt Top 10 thương hiệu xuất sắc Châu Á 2022 

Ngày 23/7/2022, Tập đoàn Sơn Hà đã vinh dự góp mặt trong top 10  “Thương hiệu 

xuất sắc Châu Á – Asia Excellent Brand 2022” do Viện nghiên cứu kinh tế Châu Á 

tổ chức tại Nhà hát Bến Thành (số 6 Mạc Đĩnh Chi, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh). 

Chương trình được phát sóng trực tiếp trên sóng truyền hình HTV1, đài truyền hình 

TP. Hồ Chí Minh. Giải thưởng này đã khẳng định một lần nữa về uy tín, chất lượng 

và sự phủ sóng ở khắp các thị trường trong và ngoài nước của thương hiệu mang tên 

Sơn Hà. 
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3. Ký kết hợp tác chiến lược với Viessmann 

Ngày 03/8/2022 tại Hà Nội, Tập đoàn Sơn Hà và Tập đoàn Viessmann (Đức) đã ký 

kết hợp tác sản xuất và cung cấp các sản phẩm bình nước nóng trong thời hạn 3 năm 

(2022 – 2024). Đây là dấu mốc quan trọng mở ra cơ hội cho các sản phẩm gia dụng 

Sơn Hà vươn ra thị trường quốc tế; khẳng định quyết tâm và khát vọng nâng tầm vị 

thế của cả hai doanh nghiệp, góp phần đưa các sản phẩm của Tập đoàn Sơn Hà vươn 

tầm quốc tế, nâng cao năng lực cạnh tranh trước xu thế toàn cầu hóa và hội nhập quốc 

tế. 

4. Triển khai mô hình Esco đối với điện mặt trời áp mái Freesolar 

Thực hiện cam kết của Việt Nam tại Hội nghị COP26 và tiến tới mục tiêu trung hòa 

carbon vào năm 2050, tháng 8/2022, Công ty Sơn Hà FreeSolar – đơn vị thành viên 

của Tập đoàn Sơn Hà – triển khai mô hình ESCO nhằm tìm kiếm các mái nhà xưởng 

để hợp tác đầu tư phát triển hệ thống điện mặt trời áp mái FreeSolar. 

Với mô hình này, doanh nghiệp thụ hưởng không những không mất chi phí đầu tư 

ban đầu, không mất chi phí vận hành và bảo trì hệ thống mà còn được dùng điện với 

giá ưu đãi giúp tiết kiệm chi phí sản xuất; được sử dụng hệ thống điện mặt trời hoàn 

toàn miễn phí và hưởng toàn bộ doanh thu từ hệ thống sau 20 năm từ đó giúp tiết 

kiệm hàng tỉ đồng tiền điện mỗi năm; được làm mát mái nhà xưởng vào mùa nóng; 

được sử dụng năng lượng sạch và chứng chỉ xanh làm tăng uy tín, năng lực cạnh tranh 

của doanh nghiệp 

5. Khai trương Evgo Center đầu tiên tại miền Trung 

Ngày 30/8/2022, Sơn Hà chính thức khai trương EVGO Center Thanh Hóa tại Cụm 

làng nghề Quảng Phong, thị trấn Tân Phong, huyện Quảng Xương, tỉnh Thanh Hóa. 

Sau khi tạo được hiệu ứng tích cực tại thị trường phía Bắc với hàng loạt showroom 

và hệ thống đại lý ủy nhiệm, Tập đoàn Sơn Hà tiếp tục mở rộng thị trường sang khu 

vực miền Trung và miền Nam, hướng tới mục tiêu chiếm lĩnh 10-20% thị trường nội 

địa. Trong đó, mảnh đất Xứ Thanh với gần 3,7 triệu dân được đánh giá là thị trường 

tiềm năng giúp thương hiệu EVGO nhanh chóng chiếm lĩnh thị trường, trở thành 

chiếc xe được phụ huynh và học sinh tin tưởng lựa chọn. 

6. Thực hiện phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2021 bằng cổ phiếu theo 

đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2022 đã phê duyệt 

Ngày 05/09/2022, Công ty Cổ phần Quốc tế Sơn Hà đã Công bố thông tin về Báo cáo 

Kết quả đợt phát hành cổ phiếu để trả cổ tức. Theo đó, tổng số cổ phiếu đã phân phối 

là 11.988.536 cổ phiếu. Sau đợt phát hành, vốn điều lệ của Công ty đã tăng lên là 

1.621.764.490.000 tỷ đồng. 
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II. HOẠT ĐỘNG QUẢN TRỊ 

Trong năm 2022, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã tổ chức các cuộc họp (38 cuộc họp) 

định kỳ và theo hoạt động kinh doanh. Các cuộc họp đều có sự tham gia của đầy đủ 

các thành viên HĐQT. Bên cạnh đó, HĐQT cũng thường xuyên dự họp giao ban 

tháng (trực tiếp/trực tuyến), trao đổi ý kiến qua email với các thành viên Ban điều 

hành, qua đó nắm rõ về tình hình hoạt động của Công ty và có những ý kiến chỉ đạo 

phù hợp, tạo sự đồng thuận cao trong quản lý điều hành, vì một mục tiêu phát triển 

mà Đại hội đã đề ra. 

1. Các Quyết định của Hội đồng Quản trị  

Các Quyết định của Hội đồng Quản trị được thể hiện chi tiết tại Phụ lục. Các Nghị 

quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị trong năm 2022 đính kèm Báo cáo này.  

2. Kết quả thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 

Đơn vị: tỷ đồng 

STT Chỉ tiêu Thực hiện 

1 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ  7.977,4 

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 122,3 

3 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 87,2 

  Lợi nhuận sau thuế của công ty mẹ 58,1 

4 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cổ phiếu) 382 

5 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 7.330,7 

5,1 Tài sản ngắn hạn 5.592,4 

5,2 Tài sản dài hạn 1.738,3 

6 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 7.330,7 

6,1 Nợ phải trả 5.370,3 

6,2 Nguồn vốn chủ sở hữu 1.960,4 

So với kế hoạch đề ra: 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện Tỷ lệ 

1 Doanh thu (tỷ đồng) 8.600 8.214 95,51% 

2 

Lợi nhuận sau thuế (tỷ 

đồng) 

160 87,26 54,5% 

3 Cổ tức 8%   
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3. Thù lao của từng thành viên HĐQT năm 2022 

Các khoản thù lao, phụ cấp của HĐQT được thực hiện theo quyết định của Đại hội 

đồng Cổ đông thường niên năm 2022 dựa trên kết quả kinh doanh thể hiện trên 

Báo cáo tài chính kiểm toán và thời gian đảm nhiệm chức vụ. Với tỉ lệ hoàn thành 

chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận là 54,5%, thù lao của các thành viên HĐQT được tính 

cụ thể như sau: 

Họ tên thành viên Chức danh Thù lao (đồng) 

Ông Lê Vĩnh Sơn Chủ tịch 78.300.000 

Bà Trần Kim Dung Phó Chủ tịch 29.362.500 

Ông Đào Nam Phong Thành viên 29.362.500 

Ông Nguyễn Phương Nam Thành viên độc lập 29.362.500 

Ông Kiều Đức Lâm Thành viên độc lập 29.362.500 

Ông Nguyễn Văn Dũng Thành viên độc lập 29.362.500 

Ông Nhữ Văn Hoan Thành viên độc lập 8.564.000 

TỔNG CỘNG  233.676.500 

 

4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh 

giá của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Cơ cấu thành viên độc lập trong Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị Công ty tại 

thời điểm 31/12/2022 có 6 thành viên. Trong đó có 4 thành viên không tham gia 

điều hành và trong 4 thành viên này thì có 3 thành viên độc lập. Cụ thể: 

Thời gian Tổng số 

thành viên 

Số lượng thành 

viên không điều 

hành 

Số lượng 

thành viên 

độc lập 

Ghi chú 

1/1-14/4/2022 7 4 3 Miễn nhiệm thành 

viên HĐQT đối với 

ông Nhữ Văn Hoan 

ngày 15/4/2022 

15/4-

31/8/2022 

6 3 3 Miễn nhiệm chức 

vụ Phó TGĐ đối 

với ông Đào Nam 

Phong ngày 

1/9/2022 

1/9-

31/12/2022 

6 4 3 

- Các thành viên đều đáp ứng tiêu chuẩn và điều kiện của các thành viên Hội đồng 

quản trị và thành viên độc lập theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định 

pháp luật liên quan. Thông tin về các thành viên, mức thù lao của các thành viên 
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được thuyết minh trong Báo cáo tài chính và được báo cáo tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. 

- Trong năm, Hội đồng quản trị đã triệu tập và tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên theo quy định. Hội đồng quản trị cũng tổ chức họp định kỳ và bất 

thường để thảo luận và thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền, tuân thủ quy 

định về thủ tục triệu tập họp, ra quyết định và thực hiện công bố thông tin theo 

quy định, và cũng đã nêu cụ thể tại Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2022. 

- Hội đồng quản trị đã thực hiện các quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm theo quy định 

tại Điều lệ Công ty và pháp luật liên quan. Cụ thể: xây dựng chiến lược phát triển 

trung và dài hạn trong việc phát triển ngành nghề mới đi đôi với củng cố vị thế, 

mở rộng thị trường, gia tăng doanh thu ở sản phẩm truyền thống; trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua và tổ chức thực hiện kế hoạch phát hành cổ phiếu trả cổ 

tức năm 2021; quyết định các phương án đầu tư theo thẩm quyền; thông qua các 

hợp đồng mua bán và các giao dịch khác theo thẩm quyền; thực hiện quyền và 

nghĩa vụ khác theo thẩm quyền. 

- Đối với công tác quản trị, Hội đồng quản trị đã xác lập khẩu vị rủi ro và và các 

kiểm soát liên quan, xác định các mục tiêu hiệu quả hoạt động gắn liền với các 

tiêu chí môi trường xã hội đối với hoạt động hiện tại cũng như phát triển ngành 

nghề mới; xây dựng hệ thống kế toán và báo cáo tài chính đáp ứng yêu cầu quản 

trị, từng bước áp dụng phần mềm quản trị nguồn lực (ERP) vào vận hành để nâng 

cao hiệu quả sử dụng nguồn lực; lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập đủ điều kiện 

cung cấp dịch vụ cho các doanh nghiệp có lợi ích công chúng theo quy định; xây 

dựng các hệ thống kiểm soát các xung đột lợi ích tiềm tàng; và kế hoạch kế nhiệm 

cho các vị trí chủ chốt của Công ty.  

- Đối với công tác giám sát, Hội đồng quản trị đã thành lập Ban Kiểm toán nội bộ, 

hỗ trợ Ban Kiểm soát thực hiện vai trò giám sát, đồng thời phân công các thành 

viên độc lập phụ trách các hoạt động nhân sự, lương thưởng và quản lý rủi ro. 

- Ngoài ra, Hội đồng quản trị đã đảm bảo quyền của các cổ đông trên cơ sở đối xử 

công bằng, bảo vệ quyền lợi của các cổ đông trong việc tiếp cận thông tin thông 

qua việc áp dụng các chính sách và quy trình phù hợp cụ thể như duy trì Bản tin 

doanh nghiệp hàng tháng, xây dựng một chính sách cổ tức công bằng và nhất 

quán và tuân thủ quy định về giao dịch với các bên liên quan. 

5. Các hoạt động khác 

- Chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc nâng cao bộ máy tổ chức, tuyển dụng các vị trí quản 

lý cao cấp, có kiến thức chuyên môn sâu, luôn sẵn sàng hành động với quyết tâm 

cao; cập nhật, bổ sung hoàn thiện các quy trình, quy chế của Công ty để các quy 

trình, quy chế này thật sự là các công cụ quản lý hữu hiệu, phát huy tối đa hiệu 

quả hoạt động của Công ty; 

- Họp và thẩm định Báo cáo tài chính Quý, bán niên và năm, Chỉ đạo hoàn thành 

BCTC kiểm toán, soát xét và Báo cáo thường niên năm 2022; 
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- Triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 và chỉ đạo Ban Điều hành 

tổ chức thành công đại hội; 

- Phê chuẩn tờ trình miễn nhiệm, bổ nhiệm chức danh Tổng Giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc; 

- Phê chuẩn các tờ trình vay vốn thuộc thẩm quyền của HĐQT, đầu tư và thoái vốn 

tại công ty con, công ty liên kết; 

- Chỉ đạo thay đổi mô hình kinh doanh, phát triển hệ thống mạng lưới rộng khắp 

các tỉnh thành trên cả nước, tạo bước đột phá trong lĩnh vực kinh doanh, từ đó 

góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh toàn hệ thống; 

- Luôn đồng hành cùng Ban điều hành trong điều phối hoạt động sản xuất kinh 

doanh để đảm bảo thu nhập của người lao động, thực hiện đầy đủ chế độ cho 

người lao động, Khuyến khích các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất 

lao động, hài hòa lợi ích tập thể và lợi ích cổ đông. 

 

6. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

Trong năm 2023, HĐQT tập trung chỉ đạo một số hoạt động chủ yếu sau: 

 Tiếp tục kế hoạch tái cơ cấu Tập đoàn theo mô hình mới, Kiện toàn hoạt động 

của HĐQT, BTGĐ, hệ thống kiểm soát nội bộ… theo hướng chuyên nghiệp, 

hiện đại, bám sát nền tảng chuyển đổi số, từ đó xây dựng mô hình quản trị tương 

lai hiệu quả. 

 Chỉ đạo các ban quản lý dự án mới được thành lập thực hiện tốt các dự án đang 

phát triển. 

 Tăng cường công tác giám sát thông qua hoạt động kiểm toán và kiểm soát nội 

bộ, giảm rủi ro về tài chính và hoạt động. 

 Tiếp tục nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới, đảm bảo tính tiên phong trên 

thị trường của Tập đoàn, ứng dụng tiến bộ công nghệ thân thiện với môi trường 

trong quá trình sản xuất. 

 Tạo đột phá đối với những ngành tiềm năng đã tiến hành đầu tư như cung cấp 

nước, năng lượng tái tạo và đặc biệt là bất động sản công nghiệp; 

 Mở rộng quy mô nhân sự lên hơn 3.000 người, đầu tư bổ sung 2 nhà máy tại 

khu vực phía Bắc và phía Nam; đồng thời mở rộng thị trường xuất khẩu thêm 

10 quốc gia. 

 Hội đồng Quản trị đặt kế hoạch cho năm tài chính 2023 như sau: 

Đơn vị: tỷ đồng 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 

1 Doanh thu hợp nhất  8.000 

 Trong đó, Doanh thu SHI 5.600 

2 Lợi nhuận hợp nhất sau thuế  80 
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Trong đó, Lợi nhuận sau thuế 

của SHI 50 

3 Cổ tức 8% 

Với lợi thế sẵn có, tính đoàn kết chặt chẽ giữa các thế hệ quản trị, điều hành, sự tin 

tưởng đồng hành của cổ đông, Công ty đang từng bước hoàn thiện hơn nữa để trở 

thành Tập đoàn có vị thế tại khu vực và thế giới, 

Trên đây là báo cáo hoạt động của HĐQT trong năm 2022 và phương hướng hoạt 

động năm 2023, Với quyết tâm và nỗ lực của HĐQT, Ban điều hành cùng những ý 

kiến đóng góp của quý vị cổ đông, HĐQT tin tưởng SHI sẽ hoàn thành tốt các mục 

tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, Rất mong nhận được sự ủng hộ lâu dài 

của quý vị cổ đông, các đối tác và các khách hàng. 

Chúc quý vị sức khỏe, hạnh phúc và thành công, 

Trân trọng cảm ơn! 

 

Nơi nhận: 

-  Như Kính gửi; 

- Lưu: HĐQT; VPTĐ;  

- CBTT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 
 

                (Đã ký) 

 

 

Lê Vĩnh Sơn 
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PHỤ LỤC 

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TRONG NĂM 2022 

STT  
Số Nghị quyết/ 

Quyết định  

Ngày 

 

Nội dung 

 

1 01/2022/NQ-HĐQT 13/1/2022 

Nghị quyết v/v phương án xử lý cổ phiếu còn dư 

do cổ đông hiện hữu không đăng ký mua hết và 

kết quả chào bán cổ phiếu ra công chúng của 

Công ty) 

2 02/2022/QĐ-HĐQT 14/1/2022 
QĐ v/v phê duyệt sửa đổi (lần 1) Quy chế phân 

quyền tổng thể Tập đoàn Sơn Hà 

3 03/2022/NQ-HĐQT 19/1/2022 
NQ v/v ban hành Điều lệ sửa đổi, bổ sung của 

các công ty con do Công ty CP QT Sơn Hà là 

chủ sở hữu 
4 04/2022/NQ-HĐQT 19/1/2022 QĐ v/v sửa đổi Điều lệ và tổ chức của Công ty 

5 05/2022/QĐ-HĐQT 26/1/2022 
QĐ v/v thông qua kết quả chào bán cổ phiếu, 

thay đổi vốn điều lệ và sửa đổi Điều lệ Công ty 

6 06/2022/QĐ-HĐQT 16/2/2022 
QĐ v/v bổ nhiệm Người đứng đầu VPĐD của 

Công ty CP Quốc tế Sơn Hà tại TP Hồ Chí Minh 

7 07/2022/NQ-HĐQT 2/3/2022 
NQ v/v Thông qua tổ chức họp ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 

8 07a/2022/NQ-HĐQT 15/3/2022 
NQ v/v điều chuyển lợi nhuận từ công ty con về 

công ty mẹ 

9 07b/2022/NQ-HĐQT 15/3/2022 
NQ v/v mua cổ phần của Công ty Cổ phần Kinh 

doanh và Phát triển Dự án Sơn Hà  

10 08/2022/QĐ-SH 17/3/2022 QĐ v/v bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng giám đốc 

11 
08a/2022/NQ-

HĐQT/SH 
15/4/2022 

NQ v/v điều chuyển lợi nhuận từ công ty con về 

công ty mẹ 

12 09/2022/QĐ-SH 9/5/2022 
QĐ v/v miễn nhiệm chức vụ Hàm Phó Tổng 

giám đốc đối với ông Dương Tấn Hải 
13 10/2022/QĐ-SH 17/5/2022 QĐ v/v ban hành Nội quy Lao động 

14 53/2022/QĐ-SH 23/5/2022 QĐ Miễn nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc 

15 54/2022/QĐ-SH 23/5/2022 QĐ Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc 

16 55/2022/QĐ-SH 23/5/2022 QĐ Bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc 

17 56/2022/QĐ-SH 23/5/2022 QĐ Bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc 

18 57/2022/QĐ-SH 25/5/2022 QĐ Miễn nhiệm chức vụ Người được UQ CBTT 

19 58/2022/QĐ-SH 25/5/2022 QĐ Bổ nhiệm chức vụ Người được UQ CBTT 

20 11/2022/NQ-HĐQT 2/6/2022 
NQ v/v thành lập Chi nhánh của Công ty CP 

Quốc tế Sơn Hà tại Vĩnh Phúc 

21 12/2022/QĐ-HĐQT 7/6/2022 
QĐ v/việc chấm dứt hoạt động chi nhánh Nghệ 

An của Công ty CP Quốc tế Sơn Hà 

22 13/2022/NQ-HĐQT 13/6/2022 
NQ v/v triển khai thực hiện phương án phát hành 

cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021 

23 15/2022/NQ-SH 21/6/2022 
NQ v/v lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập thực 

hiện soát xét và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2022 



 
10 

 

24 16/2022/NQ-SH 22/6/2022 
NQ v/v đề xuất đầu tư dự án xây dựng công viên 

trung tâm và khu đô thị mới Đông Khoái Châu 

xã Dân Tiến, huyện Khoái Châu, tỉnh Hưng Yên 

25 16a/2022/NQ-SH 14/7/2022 
NQ v/v thông qua Danh sách cơ cấu quản trị và 

người đại diện Sơn Hà tại Công ty thành viên, 

công ty liên doanh, liên kết 

26 17/2022/NQ-SH 14/7/2022 
NQ v/v thành lập chi nhánh của Công ty Cổ phần 

Quốc tế Sơn Hà tại Thường Tín 

27 17a/2022/NQ-SH 25/7/2022 
NQ v/v phê duyệt điều chỉnh sơ đồ tổ chức Công 

ty Cổ phần Quốc tế Sơn Hà 

28 101/2022/QĐ-SH 31/8/2022 QĐ Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc 

29 21/2022/NQ-SH 20/9/2022 
NQ v/v cử người đại diện quản lý phần vốn góp 

của Công ty tại Công ty TNHH quản lý vận hành 

và kinh doanh nước sạch Sơn Hà 

30 22/2022/NQ-SH 21/9/2022 
NQ v/v góp vốn thành lập Công ty Cổ phần Giải 

pháp Công nghệ nước và môi trường Sơn Hà 

GM Việt Nam 

31 122/2022/QĐ-SH 3/10/2022 QĐ Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc 

32 127/2022/QĐ-SH 17/10/2022 
QĐ Bổ nhiệm Người phụ trách Quản trị Công ty 

kiêm Thư ký HĐQT 

33 24a/2022/NQ-SH 21/11/2022 

NQ v/v Công ty TNHH MTV Sơn Hà SSP Việt 

Nam nhận chuyển nhượng phần vốn góp trong 

Công ty TNHH Công nghệ Ánh Dương Việt 

Nam 

34 150/2022/QĐ-SH 3/12/2022 QĐ Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc thường trực 

35 25/2022/NQ-SH 5/12/2022 
NQ v/v thay đổi mô hình cơ cấu tổ chức công ty 

của Công ty TNHH MTV Sơn Hà SSP Việt Nam 

36 26/2022/NQ-SH 9/12/2022 
NQ v/v góp thêm vốn vào Công ty Cổ phần 

Tổng Công ty Toàn Mỹ (TMY) 

37 27/2022/NQ-SH 14/12/2022 
NQ v/v tăng vốn điều lệ tại Công ty TNHH 

MTV Sơn Hà SSP Việt Nam 

38 170/2022/QĐ-SH 22/12/2022 
QĐ Miễn nhiệm Người được Ủy quyền Công bố 

thông tin 

39 171/2022/QĐ-SH 22/12/2022 
QĐ Bổ nhiệm Người được Ủy quyền Công bố 

thông tin 

40 197/2022/QĐ-SH 31/12/2022 QĐ Miễn nhiệm Phó Tổng Giám đốc 

 


